
ス
キ
ル
は
通
用
す
る
が

マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
は
通
用
し
な
い

―
今
回
の
特
集
の
テ
ー
マ
は
、「
企
業
間

連
携
」で
す
。御
社
の
「
企
業
間
レ
ン
タ
ル

移
籍
」は
、ま
さ
に
大
企
業
と
ベ
ン
チ
ャ
ー

企
業
の＂
人
的
連
携
＂に
よ
っ
て
、互
い
の

弱
み
を
補
い
強
み
を
強
化
す
る
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
で
す
。ま
ず
は
、こ
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ

デ
ル
の
概
要
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

原
田　
〝
人
材
育
成
〟
を
し
た
い
大
企

業
と
、〝
事
業
強
化
〟
を
し
た
い
ベ
ン

チ
ャ
ー
企
業
を
マ
ッ
チ
ン
グ
さ
せ
る
ビ
ジ

ネ
ス
で
す
。
大
企
業
か
ら
育
成
し
た
い
人

材
を
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
に
出
向
ま
た
は
研

修
派
遣
と
い
う
形
で
移
籍
さ
せ
ま
す
。

二
〇
一
五
（
平
成
27
）
年
に
サ
ー
ビ
ス

を
開
始
し
て
以
来
、
導
入
し
て
く
だ
さ
っ

た
大
企
業
は
、
ト
ヨ
タ
自
動
車
、
経
済
産

業
省
、
N
T
T
西
日
本
な
ど
、
四
七
社
。

レ
ン
タ
ル
移
籍
者
は
一
三
〇
名
を
超
え
て

い
ま
す
。

―
移
籍
さ
せ
る
側
、
受
け
入
れ
る
側
、

双
方
の
目
的
は
何
で
す
か
。

原
田　

ま
ず
移
籍
さ
せ
る
大
企
業
に

と
っ
て
の
目
的
は
、
人
材
育
成
で
す
。
自
社

で
は
得
難
い
創
造
と
変
革
に
必
要
な
マ
イ

ン
ド
セ
ッ
ト（
思
考
様
式
）
を
、
ベ
ン

か
ら
生
ま
れ
る

新
し
い
価
値

「
つ
な
が
り
」

外
部
環
境
の
激
変
に
瞬
時
に
対
応
し
、

そ
の
プ
ロ
セ
ス
の
な
か
で
、

こ
れ
ま
で
に
な
い
価
値
を
生
み
出
す

―
。

「
変
化
対
応
力
」は
、企
業
が
生
き
残
る
た
め
に

最
も
不
可
欠
な
能
力
と
い
っ
て
も
、

決
し
て
言
い
過
ぎ
で
は
な
い
だ
ろ
う
。

し
か
し
、経
営
資
源
の
乏
し
い
中
小
企
業
に
と
っ
て
、

自
力
で
の
変
化
対
応
に
は
限
り
が
あ
る
。

そ
の
限
界
突
破
の
鍵か
ぎ

が
、

「
つ
な
が
り
」で
あ
り
「
連
携
」な
の
で
あ
る
。

新
た
な
可
能
性
を
見
い
だ
す
こ
と
に

成
功
し
た
事
例
を
紐ひ
も

解と

き
な
が
ら
、

こ
れ
か
ら
の
闘
い
方
を
考
え
た
い
。

 

取
材
・
文　

長
野 

修

な
が
の
・
お
さ
む　

１
９
６
０
年
生
ま
れ
。
新
聞
社
、
編
集
プ
ロ
ダ
ク
シ
ョ
ン
を
経
て
、

96
年
よ
り
フ
リ
ー
ラ
イ
タ
ー
。２
０
０
５
年
、小
説
「
朱
色
の
命
」で
日
本
海
文
学
賞
を
受
賞

大
企
業
で
働
く
社
員
を
一
定
期
間
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
で
武
者
修
行
さ
せ
る
「
企

業
間
レ
ン
タ
ル
移
籍
」
の
事
業
会
社
を
起
こ
し
た
原
田
未
来
社
長
は
、
こ
れ
ま
で
、

異
文
化
の
ぶ
つ
か
り
合
い
の
な
か
か
ら
生
ま
れ
る
新
し
い
自
己
発
見
の
現
場
を
何

度
も
目
に
し
て
き
た
と
い
う
。
ロ
ー
ン
デ
ィ
ー
ル
が
手
掛
け
る
人
材
交
流
の
取
り

組
み
か
ら
、「
つ
な
が
り
」が
持
つ
経
営
の
可
能
性
を
考
察
す
る
。

「
異
文
化
の
衝
突
」か
ら
、

革
新
は
生
ま
れ
る

株
式
会
社
ロ
ー
ン
デ
ィ
ー
ル
　
代
表
取
締
役

原は
ら

田だ

未み

来ら
い

特
集
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